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d I . “Las organlzaciones nunca son inocentes”
(Isabel Alvarez)

UN REGALO DE NAVIDAD:

“El Gobierno deja herida de muerte la sanidad
de los funcionarios”

Este titular que circula por la Red refleja una realidad: un importante recorte en la asistencia sanitaria ha
sido el regalo que la Administracion ha hecho a los funcionarios para celebrar las fiestas navidefias.
Cuando el Gobierno ha apretado las tuercas al maximo para el convenio 2010-11, se ha producido una
importante fuga de empresas prestadoras de servicio médico: Se descuelgan del convenio con Muface,
entidades como Caser (inicialmente muy apoyada por la Admon. Andaluza) o Mapfre que atendian a
gran nimero de funcionarios. Es obvio que la ruptura se debe a las bajas tarifas ofertadas por Muface
por lo que la grave situacion generada plantea serios interrogantes:

¢,Por qué se da un progresivo agravio comparativo entre las dotaciones econdmicas asignadas al
sistema publico (1.400 euros/paciente para 2.010) y a la Mutualidad de los funcionarios (650
euros/paciente)? ¢Es esta medida una muestra de la consideracién que el Gobierno tiene con los
funcionarios? No hay que olvidar el ingreso obligatorio en Muface y los afios que llevan muchos
mutualistas cotizando especificamente para ella.

¢Ha tenido en cuenta la Administracién las preferencias mayoritarias de los funcionarios a la hora de
elegir entre la Seguridad Social y las entidades médicas privadas? ¢ Se han tenido en cuenta los efectos
para el usuario/paciente que, inopinadamente, se ve obligado a elegir otra entidad, otros médicos, otros
hospitales y servicios? Es lamentable la situacién de desorientacion y temor, sobre todo en enfermos de
tratamientos graves o prolongados, que se ha provocado por quien justamente ha de defender y
proteger la salud de los funcionarios.

¢, Qué efectos tendré el trasvase inducido y forzoso de un porcentaje de funcionarios hacia la sanidad
publica? ¢ Podra ésta, ya suficientemente saturada, atender de forma satisfactoria a un gran ndmero de
nuevos pacientes?

¢, Qué cabe pensar, en el caso de los funcionarios docentes, que contemplan con perplejidad cémo los
nuevos reglamentos pretenden darles derechos y autoridad mientras no se atiende el elemental
derecho de la salud? Finalmente, ¢qué han dicho o hecho los sindicatos para legitimarse en esta
cuestion como garantes de los derechos de los funcionarios en un tema clave?

2° PREMIO "ISABEL ALVAREZ"

La Asociacion Redes, decidié por
unanimidad conceder el 2° Premio
"|sabel Alvarez" al Compromiso con la
Educacion a Francisco Prior Real,

Director del CEIP “La Paz” de San

e José de la Rinconada (Sevilla).
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El pasado 10 de Diciembre, REDES
organizd la  presentacion del libro
“Construyendo escuelas democraticas” (Ed.
Hipatia) a través de una Mesa redonda en la
gue participaron sus autores. El acto se cerré
con la lectura del siguiente texto, escrito en
1955 pero de actualidad por lo que denuncia
sobre la escuela que tenemos y la que
necesitamos:

"Si las escuelas de una sociedad
democratica no existen para el apoyo y la
extension de la democracia, y no trabajan

para ello, entonces son o bien
socialmente indtiles, o socialmente
peligrosas. En el mejor de los casos,
educaran a personas que seguiran su
camino y se ganaran la vida indiferentes a
las obligaciones de ciudadania en
particular y de la forma de vida
democratica en general... Pero es muy
probable que las eduquen para que sean
enemigos de la democracia: personas que
seran presas de demagogos, y que
apoyaran movimientos y se reuniran en
torno a dirigentes hostiles a la forma de
vida democrética. Estas escuelas o bien
son futiles o bien subversivas. No tienen
una razén legitima para existir."

Estas palabras las escribié James Mursell en
1.955 y las transcribe Apple y Beane en su
imprescindible libro "Escuelas democraticas"
(Ed. Morata).
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OH! (ONLY HERE)

El extrano caso de la jubiladita
precoz

(inspirado en una historia real)

Esta es la historia de una maestra corriente,rqbajt
durante unos afios y unos meses en un institut@otar
Como a todos y a todas los que nos dedicamos a la
docencia , le llegd la maravillosa edad de abandanar
tiza, las competencias basicas, las tutorias, las
programaciones, las sonrisas fingidas, ... endfin s
jubilaba.

Era viudita y pensaba que ain el amor podia saiprén
en cualquier esquina o hipermercado. Habia plawaific
todo lo que iba a hacer en los préximos siete mé&les
instituto ya le venia largo. Se cabreaba con suma
facilidad. Frecuentemente soplaba y miraba al cielo
como esperando una respuesta a sus cuitas. Cuando u
alumno se dirigia a ella, fruncia el cefio y seiaentl.
Contaba los dias, los lunes contaba las horasadabdn
para el viernes. No sabia , la pobre, que el camtée iba
a acabar por un tiempo.

Después de que habia depositado en la delegadariato
documentacidn pertinente para cobrar su pension.
Después de que se iba a unir a esa bella tribu de
funcionarios jubilados que critican duramente |Htjga
econdmica del gobierno, pero que después se apaintan
INSERSO vy se cabrean cuando les llega tarde eldisno
gratis... Pasé lo inenarrable, el cielo cayé sobre fBidae
cabeza. En la época de las TIC, de los ordenadores
inteligentes, de la burocracia absorbente, reaitae u
llamada telefonica del Servicio de Personal de su
Delegacion. Le tiemblan las piernas y un sudorgdda
su frente. Una voz que oye como un susurro le:dice
"El servicio de personal se ha equivocado al consar
tiempo de servicios, ya que no contempl6 los persodo
de excedencia que disfrutd. Por consiguiente dele u
incorporarse a su destino, y esperar a que se cuanpl
afios y tres meses para poder jubildtse

Acepto la decision religiosamente.Es decir, blasfeinan
Cambio su rictus delante del espejo, y, entré ppukrta
de su instituto con una sonrisa en los labios y
acordandose de todo lo acordable. Ese mismo dika por
tarde acudio a su médico. Le dieron una baja decquin
dias, en principio, por tener ansiedad o algo asi.



